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Flexibilnéjsi rozvazani pracovniho poméru:
Co prinasi novela zakoniku prace?

Dne 1. Cervna 2025 nabyla ucinnosti tzv. flexibilni novela zadkoniku prace, o niz se vedla (a nadale
vede) fada odbornych diskusi. Jednim z klicovych témat, které doznalo podstatnych zmén,
je oblast rozvazovani pracovniho pomeéru. Lze shrnout, ze novela predstavuje krok spravnym
smérem, jenz by mél prispét k vétsi flexibilité pracovnépravnich vztahd v Ceské republice. Tento
clanek se podrobnéji zaméruje na zmény tykajici se délky a béhu vypovédni doby, vypovédnich

dlvodd, prodlouzeni Ih(t pfi ukonceni pracovniho poméru a dalsich souvisejicich zmén.

Béh a délka vypovédni doby

Za revolucni by se daly oznacit zmény
v béhu a délce vypovédni doby.! Zejména
zména béhu vypovédni doby je zcela za-
sadni, kdyz nové se pocitd tzv. klouzavym
zptsobem. Dle dosavadni pravni Gpravy
v zakoniku prace vypovédni doba zaci-
nala béZet prvnim dnem kalendafniho
meésice nasledujiciho po doruceni vypo-
védi a koncila uplynutim posledniho dne
prislusného kalendainiho mésice. Bylo
lhostejné, zdali byla vypovéd dorucena za-
méstnanci 1. ¢i 31. dne v mésici — v obou
pripadech pracovni pomér skoncil ve stej-
ny den. V praxi bylo bézné, ze vypovéd
se zpravidla ¢asovala ke konci mésice, ze-
jména aby doty¢ny zaméstnanec stravil ve
vypovédni dobé (pfipadné na prekazkach
v praci) co nejkrat$i moznou dobu.

Nové se béh vypovédni doby pocita uz
ode dne doruceni vypovédi a pracov-

ni pomér skon¢i dnem, ktery se s timto
¢islem shoduje. Je-li vypovéd dorucena
10. dne v mésici, pracovni pomér skon-
¢i 10. dne piislusného mésice (ve vétsi-
né pripaddl vypovédni doba bude trvat
1 nebo 2 mésice). MiiZe nastat situace,
ze Cislo se v kalendafi shodovat nebu-
de. V takovém pripadé vypovédni doba
ubéhne posledni den piislusného meé-
sice, naptiklad: vypovéd bude doruce-
na 31. Cervence, tudiZ pracovni pomér
skon¢i 30. zafi (bude-li vypovédni doba
2 mésice).

Z praktického pohledu tak odpada sta-
rost s nacasovanim doruceni vypovédi
ke konci mésice (napt. kdyz se zamést-
nanec snazi prevzeti vypovédi vyhybat).
Na druhou stranu se jedna o prillom do
zavedené praxe, kdy naptiklad pfi vel-
kych organiza¢nich zménach mizou
vznikat administrativné naro¢né situace,
kdy se vypovéd nepodati viem dotéenym

zaméstnancim dorucit zdroven a pra-
covni pomér tak nebude kon¢it viem za-
méstnancim ve stejny den.

V souvislosti s vy$e uvedenym je nutné
uvést, ze se v nékterych pripadech zmé-
nila i zakonnad délka vypovédni doby
ze dvou mésicii na jeden. Témito pfipa-
dy jsou vypovédi z diivodi uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. f) az h) zdkoniku
prace. Jedna se o vypovédni divody, kdy
se zaméstnanec stava na pracovisti ,,ne-
chténym® - nespliiovani predpoklada ¢i
pozadavkd zaméstnavatele, poruseni po-
vinnosti vyplyvajicich z pravnich predpi-
st vztahujicich se k zaméstnancem vyko-
navané praci (poruseni pracovni kazné)
¢i poruseni povinnosti stanovené v usta-
noveni § 30la zakoniku prace (rezimu
docasné prace neschopného pojisténce)
zvlast hrubym zptisobem. K béhu a délce
vypovédni doby je nutné podotknout, Ze
zaméstnanec a zaméstnavatel se miizou
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na zpiisobu béhu a délce vypovédni doby
dohodnout odli$né od zdkonné upravy
(za predpokladu, ze bude sjednano stejné
pro zaméstnance i zaméstnavatele, pfi-
¢emz vypovédni doba muze byt dohodou
pouze prodlouzena, nikoliv zkracena).
Praxe ukéze, jak ¢asto se bude k takovym
dohodam pristupovat.

Uprava vypovédnich divodi

Dal$i zménou, mezi zaméstnavateli velmi
vitanou, je Uprava vypovédnich diivodl
v §52 pism. d) az e) zdkoniku prace —
z tzv. zdravotnich divodd. Zména spociva
vtom, Ze v pripadé, Ze zaméstnanec pozbu-
de zdravotni zptisobilost k praci z diivodu
pracovniho drazu, nemoci z povolani ¢i
ohrozenim nemoci z povolani, nebude
mu zaméstnavatel vyplacet odstupné ve
vysi dvanactindsobku primérného vydél-
ku, ale bude mu ve stejné vysi poskytnuta
tzv. jednorazova ndhrada,” ktera bude hra-
zena pojistovnou, u niz je kazdy zamést-
navatel ze zdkona pojiStén pro pfipady
pracovnich urazii ¢i nemoci z povolani.
Zaméstnavateli tak v téchto ptipadech od-
pada povinnost hradit odstupné takiikajic
»ze svého’, coz je z pohledu praxe velmi
vitand zména. Jediny pripad, kdy zamést-
nanci nélezi odstupné od zaméstnavatele,
je situace, kdy zaméstnanec dosahne na
pracovisti nejvyssi mozné ptipustné expo-
zice (naptiklad hornici).

Prodlouzeni lhiit u skonc¢eni
pracovniho poméru

Meéni se také lhity pro moznost rozva-
zani pracovniho poméru z divodu po-
ruSeni pracovnich povinnosti’ Nové
je subjektivni lhita (tj. lhata bézici od

chvile, kdy se o poruseni zaméstnavatel
dozvédél, pripadné od navratu zamést-
nance ze zahrani¢i) prodlouzena z do-
savadnich dvou na tfi mésice. Uprava se
tyka i objektivni lhaty (tj. Ihaty bézici od
chvile, kdy zaméstnanec porusil pracovni
povinnosti), ktera se prodlouzila z jed-
noho roku na 15 mésici. Tyto zmény lze
vnimat jako praktické a uzite¢né, nicmé-
né by nemély vést k dojmu, Ze je vhodné
s rozvazanim pracovniho poméru otalet.
Vidy je dulezité situaci v¢as vyhodnotit
a rozhodnout se co nejdfive.

Dal$i zmény

Flexibilni novela se dotkla i problematiky
neplatné rozvazanych pracovnich pomeé-
ri. V pripadé, Ze zaméstnavatel neplatné
rozvaze pracovni pomér se zaméstnan-
cem, bude mit povinnost vedle nahrady
mzdy/platu ve vysi primérného vydélku
poskytnout zaméstnanci (resp. nahra-
dit) také dovolenou, a to ode dne, kdy
zaméstnanec oznamil zameéstnavateli, Ze
trva na dal$im zaméstnavani do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokra-
¢ovat v praci nebo do skonéeni pracov-
niho poméru.* Ze zakoniku prace také
vypadava vyslovny pozadavek oznameni
bez zbyte¢ného odkladu zaméstnancem,
pokud si preje byt u zaméstnavatele dale
zaméstnan.’

Zavér

Flexibilni novela zakoniku prace prinasi
vyznamné zmeény do oblasti rozvazovani
pracovniho poméru, které reflektuji dlou-
hodobé volani zaméstnavateli po vétsi
pruznosti pracovnépravnich vztaht. Za-
vedeni klouzavého béhu vypovédni doby,

zkraceni vypovédnich dob v nékterych
ptipadech, tprava vypovédnich diivodu
a presun vyplaty nahrady za vypovéd ze
zdravotnich divodii na pojistovny, pred-
stavuji opatfeni, ktera maji potencial
zjednodusit praxi a snizit administrativni
i finan¢ni zatéz firem. Soucasné vsak tyto
zmény kladou vy$si naroky na presnost
v persondlnich procesech, zejména je
nutné zrevidovat pracovni smlouvy, in-
terni dokumenty ¢i kolektivni smlouvy,
zdali v nich nejsou obsazeny pasdze, které
by do budoucna mohly tvotit vykladové
problémy. Prestoze nékteré aspekty no-
vely mohou byt v poc¢atku implementa-
ce problematické, Ize jeji celkovy pfinos
hodnotit jako krok smérem k modernéj-
§imu, efektivnéjsimu a transparentné;jsi-
mu pracovnhimu pravu.
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T Srov. § 51 zékoniku prace.
2 Nové § 271ca zakoniku prace.
3 Srov. § 58 zdkoniku prace.
4 Srov. § 69 zdkoniku prace.
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