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Prinasime vam

novinky v oblasti

pracovniho prava

Ministerstvo prace a socialnich véci pripravuje novelu zakoniku prace (ZP), ktera ma za cil prinést
vétsi flexibilitu pracovniho trhu. Jedna se o zasadni novinky, jejichz finalni podoba se vSak s
velkou pravdépodobnosti jesté zméni v pribéhu legislativniho procesu. Samotny navrh novely se
momentalné pfipravuje, my Vam vSak uz ted pfinaSime nejzasadnéjSi zvazované zmény.

Vypovéd bez udani diivodu, zkraceni vypovédni doby na 1 mésic

. MozZnost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd bez udani divodu. Zaméstnanci by
v tomto pripadé naleZelo vy$Si odstupné (az do Sesti platd). Pokud u zaméstnavatele
plsobi odborova organizace, bude se s ni muset zaméstnavatel na moznosti vypovédi bez
udani divodu pisemné domluvit.

. Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic v pfipadé vypovédi pro nespliiovani pozadavkii nebo
predpokladii, véetné neuspokojivych pracovnich vysledki (§ 52 pism. f) ZP); poruSeni
pracovni kazné (§ 52 pism. g) ZP); a pro zvlast hrubé poruseni povinnosti v prvnich
14 dnech doCasné pracovni neschopnosti (§ 52 pism. h) ZP).

° Zacatek béhu vypovédni doby v den doruceni vypovédi (u vSech vypovédi).
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Slouceni vypovédnich divodi v pfipadé dlouhodobé zdravotni
nezpUsobilosti

. Slouceni vypovédnich divod( v pfipadé dlouhodobé zdravotni nezplsobilosti zaméstnance
v jeden spoleény vypovédni divod. Zaméstnavatel tak nebude riskovat nespravné
vyhodnoceni vypovédniho diivodu.

. V pfipadé pracovniho drazu nebo nemoci z povolani bude zaméstnanci namisto
odstupného nélezet nahrada v dosavadni vysi (12 mezd), ktera vSak bude zaméstnavateli
nahrazena ze strany pojiStovny jakoZzto zdkonného pojistitele zaméstnavatele za Skodu.

Zastropovani nahrady mzdy v pfripadé sporu o neplatné rozvazani
pracovniho poméru

o Limitace nahrady mzdy zaméstnance na maximalné 24 mezd.

Prodlouzeni zkuSebni doby

. MozZnost dodatecného prodlouzeni zkuSebni doby na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Prace na rodicovské dovolené

. Moznost uzavfit se zaméstnancem na rodi¢ovské dovolené pracovni smlouvu, DPP nebo DPC
na ¢aste¢ny Uvazek na stejny druh prace u téhoz zaméstnavatele.

° Moznost neomezené opakovat pracovni pomér na dobu urcitou v pfipadé zaméstnavani osob
zastupujicich zaméstnance na matefské ¢&i rodiCovské dovolené.

Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

o Umoznéni rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem na pracoviSti zaméstnavatele
(v souCasnosti je mozné jen pfi praci na dalku).

ZAJIMALO BY VAS VICE INFORMACI?

Ozvéte se nam

Kontakt

Peter Pernis
Advokat

Katerina Demova
Vedouci advokat

E: katerina.demova@aegislaw.cz

M: +420 776 316 746

E: peter.pernis@aegislaw.cz

M: +420 733 504 075

_2.
www.aegislaw.cz



