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ZMENA VE ZPUSOBU KOMPENZACE
PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
ZE ZDRAVOTNICH DUVODU

JUDr. Katefina DEMOVA, Ph.D.,
vedouct advokdtka v Aegis Law, advokdtni kanceldr; s. 1. o.

Z&kon €. 120/2025 Sbh., kterym se ménf zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpis(, a nékteré dalsi zdkony (dale jen ,flexinovela”), prindsi s Gcinnosti od 1. 6. 2025 také
zmény tykajici se kompenzace pfi ukonéenf pracovniho poméru ze zdravotnich ddvodd, kterd
byla doposud feSena formou odstupného.

Jak je vidno z néasledujicich radkd, zejména z hlediska zaméstnavatele jde jisté o zménu vi-
tanou, byt'v nékterych aspektech mohou byt pravidla stanovena novou pravni Upravou obtizné
uchopitelna.
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Zména ve zplsobu kompenzace pii ukonceni pracovniho poméru...

JEDNORAZOVA NAHRADA PRI SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Na zakladé flexinovely byl do zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pist (dale jen ,zékonik prace” nebo ,ZP"), v¢lenén novy § 271ca nazvany ,Jednorazova ndhrada
pri skonceni pracovniho poméru” (dale jen ,jednordzova nahrada”).

Jednorazova nahrada nalezi zaméstnanci pfi skon€eni pracovniho poméru vypovédi da-
nou zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) ZP z d@vodu, 7e zaméstnanec podle Iékarského po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho orgdnu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
pozbyl dlouhodobé zplsobilost konat dosavadni praci pro:

a) pracovni Uraz",
b) onemocnéni nemoci z povolani? nebo
¢) ohrozeni nemoci z povolani?.

Jednorazova ndhrada ndlezi zaméstnanci také v pripadé, kdy byl pracovni pomér z vyse uve-
denych ddvodl rozvdzédn dohodou o rozvazani pracovniho poméru.

Jednorazova nahrada predstavuje urcitou satisfakci za ztratu zaméstnani, tedy nahradu
nemajetkové Ujmy, ktera je zaméstnanci poskytovana v souvislosti s pracovni Grazem, nemoci
z povolani ¢i ohrozeni nemoci z povolani.

Jak bylo naznaceno vySe, jedna se o institut, ktery nahradil odstupné, jez zamést-
nanci nalezelo z vyse uvedenych zdravotnich dlvodd podle § 67 odst. 2 ZP ve znénf Gc¢inném
do 31. 5. 2025. Podle nové pravni Upravy bude odstupné poskytovano pfi ukonceni pracovniho
pomeéru ze zdravotnich diivodd pouze v pripadé, Ze zaméstnanec dosahl na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice®.

Pokud jde o pfechod na novou pravni Upravu, podle prfechodnych ustanovent flexinovely®
jednorazova nahrada nendlezi zaméstnanci, kterému vzniklo prdvo na odstupné podle § 67
odst. 2 ZP ve znéni G¢inném do 31. 5. 2025. Skutec¢nost, zda zaméstnanci vzniklo pravo na od-
stupné ¢i jednorazovou ndhradu, je nutné posuzovat podle pravni Upravy Gcinné v den skoncenti
pracovniho pomeéru.

PRIKLAD 1

Pani Pochroumané byla dne 30. 4. 2025 ddna vypovéd podle § 52 pism. d) ZP z diivodu, Ze podle
lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyla dlouhodobé zpisobilost konat dosavadni prdci pro pracovni draz. Jeji
pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby dne 30. 6. 2025.

PrestoZe ji byla ddna vypovéd jesté pred dcinnosti flexinovely, ndleZi ji pri skonceni pracovni poméru jiZ jed-
nordzovd ndhrada.

! Pracovnim Grazem je podle 8 271k odst. 1 az 3 ZP poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim ne-
zavisle na jeho vl krdtkodobym, ndhlym a nésilnym plsobenim zevnich vlivli pfi pInéni pracovnich Gkold nebo
v pfimé souvislosti s nim, a téZ draz, ktery zaméstnanec utrpél pro pinéni pracovnich tkold. Pracovnim Urazem
naopak neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnanf a zpét.

2 Nemoci z povolani je nemoc uvedend v nafizeni viady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z po-
volani, ve znéni pozdéjsich predpist. Mize se jednat napf. o syndrom karpélniho tunelu.

3 OhroZenim nemoci z povolani se podle § 347 odst. 1 ZP rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vy-
konu préce nepfiznivym plsobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani, avsak nedosahujf takového
stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani, a dalsf vykon prace za stejnych pod-
minek by vedl ke vzniku nemoci z povolani. Viada mlZe stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu jsou
ohroZenim nemoci z povolani, a podminky, za jakych se uznavaji. Doposud vsak takové nafizeni nebylo vydano.

4 Viz 8 52 pism. e) ve spojeni s 8 67 odst. 3 ZP.

3 Viz ¢ast prvni ¢l. 11 bod 5 flexinovely.

22 MZDOVA UCETNI 6/2025



Zmeéna ve zplsobu kompenzace pti ukonceni pracovniho poméru...

Podle nového znéni & 77 odst. 2
pism. ¢) ZP nendleZi jednordzova ndhrada
zaméstnanclim pracujicim na zakladé do-
hod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, kterym rovnéz podle predchozf . .
pravni Upravy nendleZelo odstupné. za Gjmu zpusobenou

Zakotvenim v § 271ca ZP jednordzova q prachvnlm u(nj‘az;,n!
nahrada rozsifila vyslovné uvedeny vycet | joporucujeme podrobny

o , M . ¢lanek JUDr. Demové, Ph.D.,
druhd néhrad poskytovanych zaméstnanci T

. PR . v aktualnim dvojcisle
z dlvodu pracovniho Urazu a nemoci z po- R =

PP PRSIV P Praktické personalistiky.
volanf (byt'vdaném pripadé se jednd i o na-
hradu z d@vodu ohroZeni nemoci z povolan,
jak bylo uvedeno vyse). Diky tomu mdze byt
jednorazova nahrada napr. pIné nebo z¢asti
kracena z dlivodu zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu ¢i nemajetkovou Ujmu zpQ-
sobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani podle § 270 ZP.

K problematice
zproSténi odpovédnosti
zaméstnavatele

POJISTNE KRYTI JEDNORAZOVE NAHRADY

Odstupné, které bylo zaméstnanci poskytovano pri skonéeni pracovniho poméru pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, podle pfedchozi pravni
Upravy nebylo kryto zakonnym pojisténim odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu nebo nema-
jetkovou Ujmu vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani podle § 365 ZP®), coZ pro fadu
zameéstnavatell predstavovalo zna¢nou financni zatéz.

Wse uvedenym zaclenénim jednordzové ndhrady do druhd ndhrad poskytovanych zamést-
nanci z dlvodu pracovniho Urazu a nemoci z povolanf tak doslo k tomu, Ze jednorazové ndhrada
je kryta zakonnym pojisténim odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu a nemajetkovou Ujmu
vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, a to vCetné jednordzové nahrady pri skon-
¢eni pracovniho poméru z ddvodu pozbyti zdravotni zpUsobilosti zaméstnance pro ohrozeni ne-
moci z povolan(”. V tomto smyslu se jedna o vyraznou vyjimku z koncepce uvedeného pojistén{
odpovédnosti, nebot ndroky na ndhradu skody ¢i nemajetkové Ujmy vzniklé v dsledku ohrozenf
nemocf z povolani timto pojisténim obecné kryty nejsou.

Doporucujeme zaméstnavatellm, aby jiz pFipadny zamér rozvazani

I pracovniho poméru z vyse uvedenych zdravotnich diivodl predem

® konzultovali se svou zakonnou pojiStovnou za tcelem predejiti pripadnym
komplikacim pfFi uplatnéni daného naroku v ramci pojisténi, pripadné
pojistovnu zmocnili k pfimému pInéni jednorazové nahrady zaméstnanci.®

8 Zaméstnavatelé zaméstnavajici alespori jednoho zaméstnance jsou pro pfipad své odpovédnosti za Skodu
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ze zakona pojisténi u jednoho ze dvou komer¢nich subjektd, kte-
rymi jsou Generali Ceska pojistovna, a. s., a Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurance Group. Zakonné
pojisténi se v3ak nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi maji podle zakona postaveni organizacni slozky statu.
Podrobnosti soucasné pravni Gpravy zakonného pojisténi jsou FeSeny zejména ve vyhlasce ¢. 125/1993 Sb., kte-
rou se stanovi podminky a sazby zékonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
Urazu nebo nemoci z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Viz téZ Cast prvni ¢l. I bod 7 flexinovely.

8 Viz téz informace zvefejnéné pojistovnou Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurance Group, k jedno-
razové nahradé, kde je uveden i prislusny formuldr k ohldseni nahrady (dostupné na hitps://www.koop.cz/
navody-a-dokumenty/nejcastejsi-dotazy/reseni-skod/u-zakonneho-pojisteni-zamestnavatele/jednorazova-
nahrada-pri-ukonceni-pracovniho-pomeru).

7

MZDOVA UCETNI 6/2025

23



Zména ve zplsobu kompenzace pii ukonceni pracovniho poméru...

VYSE JEDNORAZOVE NAHRADY

Odstupné poskytované zaméstnanci pfi skonceni pracovniho poméru z vySe uvedenych zdra-
votnich ddvodt cinilo podle § 67 odst. 2 ZP ve znéni G¢inném do 31. 5. 2025 nejméné 12naso-
bek prdmeérného vydélku.

Wse jednordzové ndhrady pfi skonceni pracovniho poméru ¢ini 12nasobek primérného
mésicniho vydélku zaméstnance. Zaméstnavatel jisté bude moci vyplatit zameéstnanci i vyssi
¢astku jako v pripadé odstupného podle predchozi pravni Upravy. Vyse uvedené pojistné kryti
se v3ak nevztahuje na pInéni nad rdmec zdkonného 12ndsobku prdmérného mésicniho vydélku,
a zaméstnavateli by tak toto plnéni nebylo pojistovnou refundovano.

Pri zjistovani primérného vydélku se vychazi zejména z § 351 az § 362 ZP a rozhodnym
obdobim pro zjisténi primérného vydélku je obecné predchozf kalendarni ¢tvrtletf. Je viak treba
vzit v Uvahu také specialni Upravu obsazenou v 8 271m odst. 1 ZP, ze které vyplyva, ze je-li to
pro zaméstnance vyhodnéjsi, je rozhodnym obdobim pro zjisténi prdmérného vydélku pred-
chozi kalendarni rok.

PRIKLAD 2

Zaméstnavatel rozvdzal se svym zaméstnancem, panem Churavym, pracovni pomér vypovédi podle
§ 52 pism. d) ZP z diivodu, Ze pan Churavy podle IékaFského posudku vydaného poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluZeb vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zpiisobilost konat
dosavadni prdci pro onemocnéni nemoci z povoldni. Primérny vydélek pana Churavého pro vypo-
Cet jednordzové ndhrady Cinil 40 000 KC. Vzhledem k tomu, Ze pan Churavy u svého zaméstnavatele
pracoval vice nez 30 let a $lo o vzorného zaméstnance, rozhod| se zaméstnavatel panu Churavému
vyplatit jako jednordzovou néhradu pfi skonceni pracovniho poméru Cdstku ve vysi 15ndsobku pri-
mérného vydélku (celkem 15 x 40 000 K¢ = 600 000 K¢).

Zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele podle § 365 ZP v daném pfipadé kryje pouze cdstku
do vyse 12ndsobku pramérného mésicniho vydélku (tj. 12 x 40 000 K¢ = 480 000 K¢). Zbyvajici Cdstku odpo-
vidajici 3ndsobku primérného mésicniho vydélku (tj. 3 x 40 000 K¢ = 120 000 K¢) tak zaméstnavatel uhradi
2 Vlastnich zdrojd.

SPLATNOST JEDNORAZOVE NAHRADY

Zaméstnavatel je podle § 2771ca odst. 2 ZP povinen jednorazovou nahradu zaméstnanci vyplatit
v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu
nasledujicim po skonéeni pracovniho poméru, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec pi-
semné nedohodnou na tom, Ze uvedena nahrada bude zaméstnanci vyplacena v den skoncenf
pracovniho poméru, pfipadné v den pozdejsi.

Jedna se tedy o stejné pravidlo, jaké je aplikovano v pfipadé odstupného podle 8 67
odst. 5 ZP. Na vyklad splatnosti jednorazové nahrady by tedy mélo byt mozné aplikovat vyklad
uvedeny v judikature Nejvyssiho soudu® ke splatnosti odstupného. Podle uvedenych zavér(
Nejvyssiho soudu je ,nejblizSim vyplatnim terminem ur¢enym u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu po skonceni pracovniho poméru” pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu
ur€eny v mezich obdobf, v némz nastala splatnost mzdy ¢i platu (popfipadé splatnost pfislusné
nahrady mzdy &i platu), na niz ma (by mél) zaméstnanec pravo za naposledy pred skonc¢enim pra-
covniho pomeéru pro zaméstnavatele vykonanou praci. Dana judikatura Nejvyssiho soudu je v3ak
v rdmci odborné verejnosti vnimana jako znacné kontroverzni, nebot stanovena pravidla splat-
nosti vyklada velmi extenzivné.

% Viz usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 14. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 2845/2014, a rozsudek Nejvyssiho soudu
ze dne 28.7.2016, sp. zn. 21 Cdo 4027/2015.
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PRIKLAD 3

Vratme se k panu Churavému z pfikladu 2. Pravidelny vyplatni termin mzdy u zaméstnavatele je sta-
noven na 15. den kalenddrniho mésice. Pracovni pomér pana Churavého skonci na zdakladé vyse uve-
dené vypovédi dne 10. 8.

nem urcenym u zamestnavatele pro vyplatu mzdy ndsledujicim po skonceni pracovniho poméru” az 15. 9.
Jjako vyplatni termin za mésic srpen, v némZ by nastala splatnost mzdy, na niz by pan Churavy mél prdvo
za naposledy pred skoncenim pracovniho poméru pro zaméstnavatele vykonanou prdci.

VySe zminéna dohoda o zméné terminu splatnosti jednorazové nahrady bude zpravidla
soucasti dohody o rozvazani pracovniho pomeéru. Nic vsak jisté nebrani tomu, aby takova dohoda
byla napf. jiz soucasti pracovni smlouvy pro pripad, ze narok na jednorazovou nahradu vznikne
zaméstnanci v budoucnu™.

PRIKLAD 4

Vratme se opét k panu Churavému. Jak jsme se jiZ dozvédéli, pracovni pomér pana Churavého
skonci na zdkladé vypovédi dne 10. 8. Nebude tedy rozvdzdn dohodou a zaméstnavatel se s panem
Churavym nedohodl, Ze by pro pfipadny budouci ndrok na jednordzovou ndhradu méla byt splatnost
feSena jinak, neZ jak je uvedeno v zdkoniku prdce.

JestliZe by se tedy zaméstnavatel chtél s panem Churavym dohodnout na jiné dobé splatnosti jednordzové nd-
hrady, musela by byt uzaviena zvidstni pisemnd dohoda o odloZeni doby splatnosti. Ustanoveni o odloZeni
doby splatnosti jednordzové ndhrady nemdze byt soucdsti vypoveédi jako jednostranného prdvniho jedndni.

Z3konik prace pocitd i s moznosti, Zze lékaFsky posudek, podle n&jz zaméstnanec pozbyl
dlouhodobé zplsobilost konat déle dosavadni praci v ddsledku pracovniho Grazu, onemoc-
néni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, bude vydan az po skonéeni pracovniho
pomeéru. Zakonodarce v tomto pfipadé zfejmé pocital s variantou, kdy by byl vydan Iékarsky po-
sudek o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, na jehoz zékladé byla dana
zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. d) ZP, a aZz po skonceni pracovniho poméru by byl vydan
dodatecny lékafsky posudek, kterym by bylo urc¢eno, Ze déivodem dlouhodobého pozbyti zdra-
votnf zpUsobilosti zaméstnance byl pracovni Uraz, nemoc z povolani ¢i ohrozeni nemoci z povo-
lanf (viz zejména § 43 odst. 1 pism. ¢) a odst. 5 ve spojeni' s 8 42 odst. 4 zakona ¢. 373/2011 Sh.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znénf pozdéjsich predpist - déle jen ,zékon o specific-
kych zdravotnich sluzbach” nebo ,ZS7S").

PRIKLAD 5

Zameéstnavatel predal dne 7. 7. 2025 svému zaméstnanci, panu Bolavému, vypovéd' podle § 52
pism. d) ZP na zdkladé posudku o zdravotni zpisobilosti, kde nebyla stanovena pficina dlouhodo-
bého pozbyti zdravotni zpisobilosti. Zaméstnavatel v souladu s § 42 odst. 4 ZSZS zajistil vyddni lé-
karského posudku pro urceni, zda je onemocnéni zpiisobeno pracovnim tirazem, nemoci z povoldni

¢i ohroZenim touto nemoci.

Uvedeny posudek je podle § 43 odst. 1 pism. ¢) ZSZS treba vydat do 45 pracovnich dnii ode dne obdrZeni Zd-
dosti o jeho vypracovdni. V daném pfipadé pracovni pomeér pana Bolavého na zdkladé uvedené vypovédi

19 S ohledem na vySe uvedené kontroverzni zavéry Nejvyssiho soudu tykajici se splatnosti odstupného lze jisté za-

méstnavatellim doporucit, aby shodné Fesili i splatnost pripadného odstupného podle § 67 ZP, na které by v bu-
doucnu mohlvzniknout zaméstnanci narok napf. kvili ukonceni pracovniho poméru z diivodu organizacnich zmén.
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skoncil 7. 9. 2025, nicméné aZ 10. 9. doslo k vyddni dodatecného Iékarského posudku, kterym bylo stano-
veno, Ze divodem dlouhodobého pozbyti zdravotni zpisobilosti pana Bolavého k prdci bylo onemocneéni ne-
moci z povoldni.

V takovém pripadé bude zaméstnavatel povinen podle § 2771ca odst. 3 ZP uhradit zamést-
nanci jednorazovou ndhradu v nejblizSim vyplatnim terminu nasledujicim po vydani Iékar-
ského posudku. Vydanim lékarského posudku podle uvedeného ustanoveni pritom zfejmé
nelze rozumét Casovy okamzik jeho vyhotoveni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb™.
V takovém pfipadé by totiz mohlo dojit k situaci, Zze by zaméstnavatel byl povinen vyplatit zamést-

nanci jednordzovou nahradu jesté pred tim, neZ by mu byl Iékarsky posudek predan.

PRIKLAD 6

Poskytovatel pracovnélékarskych sluZeb vyhotovil lékarsky posudek dne 13. 8. Zaméstnavatel md
stanoven vyplatni termin mzdy na 14. den kalenddrniho mésice. Lékarsky posudek byl zaméstna-
vateli preddn 15. 8.

lékar'ského posudku by vsak byl jiZ 14. 8.

V pripadé pochybnosti o spravnosti lékarského posudku mohou zaméstnanec i zaméstna-
vatel podle § 46 odst. 1 ZSZS podat do 10 pracovnich dnli ode dne jeho prokazatelného predant
navrh na pfezkoumani lékarského posudku. S touto variantou, jak bude uvedeno nize, pritom
§ 271ca ZP pocita. Bude-li Iékarskym posudkem stanoveno, ze zaméstnanec pozbyl dlouhodobé
zpUsobilost konat déle dosavadni praci v disledku pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z po-
volanf nebo ohroZeni touto nemocdi, Ize logicky predpokladat, Ze zajem podat ndvrh na prezkum
daného posudku bude na strané zaméstnavatele, nikoliv zaméstnance.

Pokud tedy nedojde k uvedenému prezkumu lékarského posudku (viz nize), mél by casovy
okamzik ,vydani” tohoto posudku, od néhoz se odviji splatnost jednordzové nahrady, nastat
tehdy, kdy jiz nebude moci byt podan navrh na pfezkum daného posudku (tj. v zasadé
po marném uplynuti hity pro podéni ndvrhu na prezkoumani Iékarského posudku ¢ po vzdani
se prava na prezkoumanf Iékarského posudku - viz § 44 odst. 4 ZSZS). Takovy vyklad je vSak
znacné extenzivni a méa i dalsi Uskalf (napr. podle § 46 odst. 2 ZSZS mdze byt prominuto zmeskanf
Ihtty k podani ndvrhu na prezkum lékarského posudku, a k prezkumu lékarského posudku tak
mdze dojit i po uplynuti onéch 10 pracovnich dnd po jeho predani).

V pfipadé, ze dojde k pfezkumu lékaFského posudku ze strany prislusného spravniho
organu, nastane podle § 271ca odst. 3 ZP splatnost nahrady v nejblizsim vyplatnim terminu na-
sledujicim po potvrzeni ékarského posudku ze strany daného spravniho organu. Toto pravidlo
je podle nazoru autorky tfeba vykladat tak, Ze jednordzova ndhrada je v daném pripadé splatna
v nejblizsim vyplatnim terminu nasledujicim po doruceni rozhodnuti o potvrzenf |ékarského po-
sudku ze strany daného spravniho organu zaméstnavateli.

S ohledem na vy3e uvedené Ize ocekavat, ze vyklad splatnosti jednorazové nahrady bude
upresnén judikaturou, pfipadné budou pravidla splatnosti jednordzové ndhrady upravena né-
kterou z budoucich novel zédkonfku prace.

W 74kon o specifickych zdravotnich sluzbach pod pojmem vydani rozumi pravé vyhotovenf Iékafského posudku
(viz napr. 8 43 odst. 1 tohoto pravniho predpisu). Déle nasleduje predani lékarského posudku a nabytf jeho prav-
nich cinkd (viz zejména § 44 tohoto pravniho predpisu).
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JEDNORAZOVA NAHRADA OPTIKOU
POVINNYCH ODVODU

Pokud jde o otézku odvodd, jednordzové nahrada se pro Ucely predpis upravujicich pojistné
na socialni a zdravotni pojisténi povazuje za nahradu Skody. Uvedena ndhrada tak nepodléha
odvodlim na socialni pojisténi'? ani na zdravotni pojisténi'?, resp. se nezahrne do vyméro-
vaciho zékladu zaméstnance. Jednorazova nédhrada viak podléha dani z pFijma’™. Jeji reZim je
tedy obdobny jako u odstupného.

12 Viz 8 5 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9 Viz 8 3 odst. 2 pfsm. a) zdkona €. 592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

% Viz § 4 odst. 1 pism. d) bod 6 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpis.



