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Mezi specifické okruhy pravni Upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jejimz cilem je ze-
jména eliminovat nepfiznivé disledky préce na zdravi zaméstnancUl, patii také poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd. Toto téma je velmi obsahlé a méa znacné technické
presahy. Vzdy je také tfeba vzit v potaz konkrétni podminky vykondvané prace a specifika daného
pracovisté. Pojdme se tedy v nasledujicim ¢lanku podivat alespor na zakladnf rysy této proble-
matiky, jichZ by si mél byt kazdy zaméstnavatel védom.

wws==  POJEM ,,0SOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY*

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je regulovana celou Fadou pravnich
a ostatnich predpis. V ramci zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pist (déle jen ,zadkonik prace” nebo ,ZP"), je obsazena zejména v jeho ¢asti paté.

K zékladnim povinnostem kazdého zaméstnavatele patfi podle § 101 odst. 1 ZP povinnost
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancd pfi praci s ohledem na rizika moZného ohro-
Zeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace (dale jen ,rizika"). V této souvislosti je
tfeba zdlraznit, Ze péce o bezpecnost a ochranu zdravi p¥i pracije podle § 101 odst. 2 ZP ne-
dilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancu na viech stup-
nich Fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaiji. V praxi vsak rada vedoucich zaméstnanc(
tuto roli zna¢né podcenuje, coz mdze vést az k jejich trestnépravnimu postihu.

PRIKLAD 1

V rémci soudni praxe byl za trestny Cin tézkého ubliZeni na zdravi z nedbalosti odsouzen generdlni
feditel spolecnosti, nebot nestanovil (ani nepovéril jinou osobu jeho stanovenim) pracovni postup
pro pfipravu ndkladniho Zelezni¢niho vozu k otryskdni a pri této Cinnosti doslo k tézkym pracovnim
trazim zaméstnancu dané spolecnosti.”

" Viz usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 8. 4. 2014, sp. zn. 4 Tdo 436/2014.
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Generdini reditel spolecnosti zanedbal predevsim povinnosti tykajici se zajisténi primérenych informaci a po-
kynd ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, zejména sezndmeni zaméstnanci s riziky a opatrenimi
na ochranu pred pdsobenim téchto rizik, tykajicich se jejich prdce a pracovisté (viz § 103 odst. 1 pism. f) ZP).

Zameéstnavatel je dale povinen vytvaret bezpe€né a zdravi neohroZujici pracovni pro-
stfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a prijimanim opatrenf k pfedchazeni rizikm, pricemZ neni-li moZné rizika odstranit, je za-
méstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezent jejich plsobeni tak, aby ohro-
Zeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancd bylo minimalizovano (viz § 102 ZP).

PFi prijiman( a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik je za-
méstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, mezi néz patrf také zasada
prednostniho uplatfiovani prostiedki kolektivni ochrany pred riziky oproti prostfedkim
individudIni ochrany (viz 8 102 odst. 5 pism. h) ZP). Mezi prostfedky kolektivni ochrany, které
zajistuji bezpecné pracovni podminky pro vice zaméstnancd, patfi napf. ochranna zébradli
a ohrazeni, poklopy, zachytna leSeni, sit&, leSeni nebo pracovni ploSiny.?

Pokud neni mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je podle 8 104 odst. 1 véty prvni ZP zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky.

Pojem ,0sobni ochranné pracovni prostredky” (dale jen ,O0PP") definuje zakonik prace v § 104

odst. 1 vété druhé jako ochranné prostredky, které:

= musi chranit zaméstnance pred riziky,

= nesmi ohroZovat jejich zdravi,

® nesmi branit pfi vykonu prace a

= musi spliiovat poZadavky na jejich navrh a vyrobu stanovené narizenim Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. 3. 2016 0 osobnich ochrannych prostfedcich a o zru-

Seni smérnice Rady 89/686/EHS.

K zakladni pravn{ Gpravé OOPP patfi také nafizeni vlady €. 390/2021 Sb., o blizsich podmin-
kach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostredkd (déle jen ,nafizeni viddy ¢ 390/2021 Sh."). Uprava tykajici se OOPP je obsaZena také
v Fadé dalSich pravnich a ostatnich predpist.?

Mezi OOPP patfi napf. ochrannd pfilba, svarecské bryle, respiratory, muslové chranice
sluchu (ochranna sluchatka) ¢i zatkové chranice sluchu (Spunty do usi). Pokud zaméstnanci
pracuji v prostredi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimoradnému opotiebeni
nebo znecisténi nebo pIni ochrannou funkci, prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako
OOPP téz pracovni odév nebo obuv (viz § 104 odst. 2 ZP).

PRIKLAD 2

Pracemi, pfi nichZ odév nebo obuv podIéhd pFi praci mimoradnému opotrebeni nebo znecisténi nebo
pini ochrannou funkci, jsou napr. prdce na jatkdch ¢i lesni prdce.

2 Viz napf. 8 3 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

Viz napf. jiz zminéné nafizenf vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky, zakon ¢. 309/2006 Sh., kterym se upra-
vuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravf pfi ¢innosti nebo poskytovanf sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich pod-
minek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisl, nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisd, ¢i nafizeni viady ¢. 272/2011 Sb.,
o ochrané zdravi pred nepfiznivymi Gcinky hluku a vibraci, ve znéni pozdéjsich predpisti. Mezi ostatni predpisy
patfi napr. technické normy.

3
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Jako OOPP tak mohou byt poskytnuty napr. ochranné kombinézy, ochranné zdstéry, kalhoty odolné proti pro-
pichnuti nebo proriznuti, rukavice ¢i obuv s ochrannou $pickou.

Podle 8 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sh. musi OOPP splfiovat nasledujici podminky:
= musi byt po dobu pouzivani Gi€inné proti vyskytujicim se rizikaim,

= jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko,

= musi odpovidat podminkam na pracovisti,

= musi byt pfizpisobeny fyzickym predpokladiim zaméstnance a

= musi respektovat ergonomické poZadavky a zdravotni stav zaméstnance.

PRIKLAD 3

Spolecnost Na pordzku, a. s., provozuje jatka a svym zaméstnanciim poskytuje jako OOPP mimo jiné
ochranné kombinézy.

Uvedend spolecnost nemdze bez dalsiho poridit ochranné kombinézy vyhradné ve velikosti XXL pro vSechny
zameéstnance s tim, Ze do této velikosti se ,vejde” vétsina zaméstnancd. Nevhodné zvolend velikost ochran-
ného odévu by totiz mohla vést ke vzniku dalsich rizik - napr. u jedinci mensiho vzristu by mohlo dojit k za-
kopnuti ¢i uklouznuti z davodu prilis dlouhych nohavic.

Pokud pfitomnost vice neZ jednoho rizika vyZaduje, aby zaméstnanec pouzival sou¢asné vice
OOPP, musf byt tyto OOPP vzajemné slucitelné (viz § 3 odst. 2 nafizenf vlady ¢. 390/2021 Sb.).

PRIKLAD 4

V pripadé, Ze zaméstnanec bude muset jako OOPP pouZivat soucasné ochrannou prilbu a chrd-
nice sluchu, je tfeba, aby oba tyto OOPP byly vzdjemné slucitelné, a oba tak dostatecné plnily svou
ochrannou funkci.

To by nebylo spinéno napr. tehdy, kdy by ochrannd prilba nebyla kompatibilni s poskytnutymi muslovymi
chrdnici sluchu (ochrannymi sluchdtky), které by nebylo mozné z divodu velikosti pfilby nastavit tak, aby do-
statecné priléhaly k usim zaméstnance.

Na zavér této Casti se pak slusf jesSté poznamenat, Ze vyznamna role v oblasti OOPP je své-
fena odborovym organizacim, které maji kontrolnf pravomoc v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, véetné opravnéni kontrolovat hospodareni zaméstnavatell s OOPP (viz § 322 ZP).

SEZNAM OOPP

Zaméstnavatel je povinen vypracovat vlastni seznam OOPP zpracovany na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace (viz 8 104 odst. 5 véta prvni ZP).

PFi urcovani rizik pro vybér a pouZziti OOPP zaméstnavatel postupuje zejména podle pfi-
lohy €. 1 k nafizenf viady ¢. 390/2021 Sb., pficemz vychazi z vyhledavani a vyhodnocovani rizik
(viz 8 4 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. a § 102 ZP). Dana pfiloha obsahuje tabulku pro vy-
bér OOPP na zékladé vyhodnocenti rizik s pfiklady rizik a s priklady ¢astf téla a organd, které maiji
byt chranény.

V uvedené tabulce jsou jako €asti téla a organy, které maji byt chranény, uvedeny
napr. hlava, usi, sluch, oci, zrak, oblicej, dychaci organy, ruce, nohy ¢&i pokozka. Jako pFiklady
rizik jsou v tabulce uvedeny napf. vibrace jako fyzikalni mechanicka rizika, oher jako fyzikalnf te-
pelné riziko ¢i plyny jako chemicka rizika. Kazdé riziko se vyhodnocuje ve vztahu k uvedenym ¢as-
tem téla a organtim.

PFi vybé&ru OOPP zaméstnavatel postupuje zejména podle pfiloh ¢. 2 a 3 k nafizenf vlady
€. 390/2021 Sh. (viz 8 4 odst. 2 tohoto predpisu). V pfiloze €. 2 jsou uvedeny pfiklady jednotli-
vych typa OOPP s pFihlédnutim k rizikm, proti nimZ poskytuji ochranu. Napfiklad jako OOPP
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k ochrané hlavy, které maji chranit zaméstnance pred nérazy zpUsobenymi padajicimi nebo vyc-
nivajicimi pfedmeéty, tak podle uvedené prilohy slouzi ochranné pfilby.

PFiloha ¢. 3 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sh. obsahuje pFiklady €innosti a odvétvi a obory
¢innosti, které mohou vyZadovat ve vztahu k rizikdm a na zakladé vyhodnocenf rizik poskyt-
nuti OOPP. Z uvedené prilohy tak vyplyva, ze napf. pfi fyzikalnim riziku spocivajicim ve hluku
mohou byt ohrozeny usi a sluch a jako typ OOPP k ochrané pred hlukem jsou uvedeny chranice
sluchu, které mohou byt nutné napf. pFi trhacich pracich, které jsou bézné v hornictvi.

Seznam OOPP by mél vzdy odpovidat aktualnim podminkam dané pracovn{ ¢innosti
a specifikdim daného pracovisté.

PRIKLAD 5

Ve spolecnosti Prijedeme - postavime, s. r. 0., bylo nutné sestavit seznam OOPP pro vykon druhu
prdce ,stavebni délnik“. Postupovdno bylo ndsledovné.
Pfi posuzovdni pracovni ¢innosti se zohlednénim konkrétnich podminek pracovisté (stavby) byla zjis-
téna ndsledujici rizika:
= pdd z vysky,

uklouznuti,

poranéni rukou pfi zpracovdni materidlu,

styk rukou s chemikdliemi (asfalt, vdpno),

pdd predmétii z vysky,

zasaZeni o€i pri zpracovdni materidlu nebo pfri prdci s vapnem.

Na zdkladé vyse uvedenych rizik byl zpracovdn ndsledujici seznam OOPP:

® zqchycovaci postroj, lano s tlumicem energie pddu,

m pracovni obuv s protiskluzovou podesvi,

®ochranné rukavice (proti mechanickym rizikim, proti chemikdliim),
® ochrannd pfilba (zdkladni ochrana),

® ochranné bryle (mechanickd rizika),

m pracovni 0dév jako ochrana pred zvySenym znecisténim.®

PORIZENI OOPP

Obecné plati, Ze naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je po-
vinen hradit zamé&stnavatel, pficemz tyto naklady nesméji byt prfenaseny pfimo ani nepfimo
na zameéstnance (viz 8 101 odst. 6 ZP). OOPP tedy pofizuje zaméstnavatel na své naklady
a zaméstnancdm jsou poskytovany bezplatné, pricem? jejich poskytovani nesmi zaméstna-
vatel nahrazovat finan€nim pInénim (viz § 104 odst. 5 véta druha ZP).

Zaméstnavatel tedy zaméstnanci nemuiZe poskytnout finanéni obnos, aby si
° zakoupil OOPP (napfF. ochrannou obuv).

K dariovym souvislostem tykajicim se nékladd na potizeni OOPP z hlediska zaméstnavatele
a hodnoty poskytnutych OOPP z hlediska zaméstnance viz ddle ¢ast Danové aspekty.

“ Seznam zjisténych rizik a seznam OOPP u profese ,stavebnf d&Inik” prevzaty z publikace: SKRETA, K. Jak sprdvné
vybirat osobni ochranné pracovni prostredky. Sprdvnd praxe pro malé a stfedni podniky. Vyzkumny Ustav bezpec-
nosti prace, v. v. i, ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci. 2021. Dostupné na: https://vubp.cz/
soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/jak-spravne-vybirat-osobni-ochranne-pracovni-prostredky-spravna-praxe-pro
-msp.pdf

8 MZDOVA UCETNI 9/2025



Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

POUZIVANI OOPP A SOUVISEJiCI KONTROLA

Zpusob, podminky a dobu pouZivani OOPP stanovi zaméstnavatel na zékladé Cetnosti a za-
vaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s prihlédnutim k vlast-
nostem tohoto OOPP (viz § 3 odst. 4 nafizenf vlady ¢. 390/2021 Sb.). Tyto informace by mély byt
uvedeny v rdmci zaméstnanclim pristupné dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. V praxi jsou soucasti dané dokumentace ¢asto také navody k danym OOPP poskytnuté
ze strany vyrobce.

Zameéstnanec musi byt s pouzivanim OOPP prokazatelné sezndmen (viz § 3 odst. 3 véta
prvni nafizeni viady ¢. 390/2021 Sb.), a to pred pocatkem vykonu prace, k niz je OOPP potreba.
ZpUsob sezndmeni s pouzitim OOPP neni obecné stanoven. IdedIni bude zaméstnance se sta-
novenym zpUsobem, podminkami a dobou pouzivani OOPP sezndmit na prislusném skolent,
a to vcetné praktickych ukazek jejich pouZiti. Obsah Skolenf je vhodné fadné zdokumentovat.
Zameéstnavatelé by si také méli prakticky ovéfit, zda zaméstnanec sdélené informace pocho-
pil a umi OOPP spravné pouzivat. Zaméstnavatelm Ize také jen doporucit, aby zaméstnanec
sezndmeni s pouzivanim OOPP pisemné potvrdil, napf. podpisem na seznamu ucastnikl vyse
uvedeného Skolent.

Zaroven je tfeba, aby byl zaméstnavatel schopen prokazat, Zze zaméstnanec byl dostate¢né
informovan o tom, pF¥i kterém pracovnim postupu &i pFi kterych €innostech, jakym zpUso-
bem a ktery OOPP m4 poufZit.”

Samotné OOPP jsou v praxi pfidélovany oproti podpisu zaméstnance na predavacim
protokolu (v praxi se ¢asto jedna o tzv. kartu pridélovanych OOPP), kde jsou jednotlivé OOPP
konkrétné specifikovany a ktery plni roli pisemného potvrzeni o svéfeni OOPP zaméstnanci.
Pisemné potvrzeni o svéfeni OOPP je dulezité nejen z divodu mozného prokadzani pridéleni
OOPP konkrétnimu zaméstnanci, ale také proto, Ze v pfipadé ztraty jednotlivého OOPP v hod-
noté do 50 000 K¢ vEetné nastupuje pFisnéjSi rezim odpovédnosti zaméstnance za Skodu
zplsobenou ztratou svérenych véci, kdy zaméstnavatel nemusf prokazovat zavinéni zameést-
nance a zameéstnanec je povinen skodu vzniklou ztrdtou OOPP nahradit v pIné vysi, neprokaze-Ii,
ze Skoda vznikla zcela nebo ¢astecné bez jeho zavinéni (viz zejména § 255 a § 259 ZP).

Presahuje-li vSak hodnota jednotlivého OOPP €astku 50 000 K¢, je nutné za Ucelem uplat-
nénf tohoto prisnéjsiho rezimu odpoveédnosti uzavrit se zaméstnancem pisemnou dohodu
o odpovédnosti za ztratu svérenych véci (viz zejména § 255, 8 256 a 8 259 ZP). Pisemné po-
tvrzeni o svéreni OOPP ani uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci (tj. zde
OOPP) vSak zaméstnavatele neopravriuje, aby Skodu vzniklou ztratou OOPP jednostranné srazil
zaméstnanci ze mzdy nebo z platu ¢i z odmény z nékteré dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér ¢i z jinych prijmU; to je mozné pouze na zékladé dohody o srédzkach ze mzdy uza-
viené se zameéstnancem.®

PRIKLAD 6

Jak bylo uvedeno v pfikladu 5, u spolecnosti Prijedeme - postavime, s. r. 0., byla v radmci seznamu
OOPP pro vykon druhu prdce ,stavebni déInik” uvedena také ochrannd pfilba. Panu Zapomnétlivému,
nové nastoupivsimu zaméstnanci na tuto pozici, byla uvedend ochrannd pfilba v hodnoté 1500 K¢
preddna oproti podpisu pisemného potvrzeni, v némz byla specifikovana uvedenim ndzvu, typu, vy-
robce, barvy a evidencniho cisla. Pan Zapomnétlivy bohuZel hned druhy den po ndstupu do zamést-
ndni dostdl svému jménu a pfilbu nékde ponechal.

% Srov. oddvodnéni rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 2. 6. 2010, sp. zn. 6 Ads 171/2009, ¢i rozsudku
Nejvyssiho soudu ze dne 13. 6. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1209/2001.
o Viz téZ rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 12. 2019, sp. zn. 21 Cdo 3557/2019.
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Vzhledem k tomu, Ze pan Zapomnétlivy neprokdzal, Ze by ke ztrdté ochranné prilby doslo bez jeho zavinéni,
musel Skodu vzniklou ztrdtou prilby nahradit v piné vysi. Za tcelem uvedené ndhrady skody uzavrela spolec-
nost Prijedeme - postavime, s. r. 0., s panem Zapomnétlivym dohodu o srdzkdch ze mzdy.

V pfipadé, Zze by zaméstnanec svéfené OOPP ,pouze” poskodil, nepostupovalo by se podle
prisnéjsiho rezimu odpovédnosti za Skodu zplisobenou ztratou svéfenych véci, nebot by se ne-
jednalo o ztratu. V takovém pfipadé by se uplatnila pravidla obecné odpovédnosti zaméstnance
za Skodu - zaméstnavatel by byl povinen prokazat zavinéni zaméstnance a v pripadé skody zpU-
sobené z nedbalosti by byla ndhrada skody limitovana 4,5n&sobkem préimérného mésicniho vy-
délku zaméstnance (viz zejména § 250 a § 257 ZP). I v tomto pfipadé je mozné pripadnou srazku
ze mzdy nebo z platu ¢i z odmény z nékteré dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Ci zjinych prijmd za Gcelem ndhrady Skody provést pouze na zékladé dohody o srazkach ze mzdy
uzaviené se zameéstnancem.”

Jestlize zaméstnanec vykonava praci, pfi niz je nutné OOPP pouzivat, musi byt OOPP zamést-
nanci poskytnuty bez ohledu na druh pracovnépravniho vztahu.

PRIKLAD 7

Spolecnost Prijedeme - postavime, s. r. 0., musi OOPP pro vykon druhu prdce ,stavebni déinik” uve-
dené v pfikladu 5 poskytnout vSem zaméstnanciim, kteii uvedenou prdci vykondvaji, bez ohledu
na to, zda se jednd o zaméstnance pracujici na zdkladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prdace
nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Kazdy zaméstnanec je podle 8 106 odst. 4 pism. d) ZP povinen pridélené OOPP pouZivat.
Pokud zaméstnanec OOPP nepouziva, jedna se o poruseni povinnosti vyplyvajicich z prav-
nich pFedpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (poruseni pracovni kédzné),
které mlze v zavislosti na okolnostech vést az k jednostrannému rozvazani pracovnépravniho
vztahu ze strany zaméstnavatele. V této souvislosti je vSak tfeba upozornit na to, Ze pokud za-
méstnavatel po zaméstnanci pozaduje, aby pfi vykonu prace nosil ur€ity odév, ktery neni sou-
€asné OOPP, nejedna se v pripadé poruseni této povinnosti o poruseni povinnostf vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préaci.

PRIKLAD 8

Zaméstnavatel, spolecnost Autobusovd pfeprava, a. s., stanovil v ramci interni smérnice svym za-
méstnanciim vykondvajicim druh prdce ,,fidic autobusu” povinnost nosit uniformu. Uniforma neni
OO0PP, pini pouze funkci stejného vzhledu ridicti uvedeného hromadného dopravniho prostredku.
Pan Neukdznény, jeden z Fidicti uvedené spolecnosti, vSak vyse uvedenou povinnost imysiné poru-
Suje a pri vykonu prdce namisto predepsané uniformy opakované nosi své civilni obleceni.

Vzhledem k tomu, Ze povinnost nosit uniformu byla stanovena zaméstnavatelem, nikoliv prdvnimi pfedpisy,
neni mozné pana Neukdznéného postihnout pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z prdvnich predpisd vzta-
hujicich se k jim vykondvané prdci, tedy napr. vypovédi podle § 52 pism. g) ZP. Stanoveni povinnosti nosit
uniformu v tomto pfipadé totiZ pfedstavuje poZadavek zameéstnavatele pro fddny vykon prdce zaméstnan-
cem, jehoZ nesplriovdni bez zavinéni zaméstnavatele miize byt divodem k vypovédi z pracovniho poméru
podle § 52 pism. f) ZP¥

Zavinéné poruseni povinnosti zaméstnance pouzivat OOPP méze mit rovnéz ddsledky
v oblasti prévni Upravy ndhrady Skody a nemajetkové Ujmy zpUsobené pracovnimi Urazy,
nebot’ mUze vést k ¢astecnému ¢i Uplnému zproSténi odpovédnosti zaméstnavatele, kdy

1 Viz pozndmka pod Carou €. 6.
8 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. 6. 2015, sp. zn. 21 Cdo 2930/2014.
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zameéstnavatel neni povinen nahradit vzniklou $kodu ¢i nemajetkovou Ujmu v pIné vysi, ¢i do-
konce vdbec (viz zejména § 270 a § 271 ZP). DGvodem k Uplnému zprosténi odpovédnosti
zaméstnavatele muze byt vSak pouze v pripadé, je-li nepochybné, Ze pfi pouziti OOPP by k pra-
covnimu Urazu zameéstnance nedoslo.?

V pripadé, ze zaméstnanec zjisti, ze OOPP ma zavady nebo nedostatky, je treba, aby tuto
skutecnost neignoroval, ale oznamil ji zameéstnavateli, zejména svému nadrizenému zaméstnanci
(srov. § 106 odst. 4 ZP).

Pouzivani OOPP mdze byt v urcitych pripadech spojeno s povinnosti ¢erpat bezpe¢nostni
prestavku (viz napf. § 39 nafizeni vlady ¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi préci, ve znéni pozdéjsich predpist). Bezpecnostni prestdvka se pritom zapocitava
do pracovni doby, a pfipadne-li na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se podle
§ 89 ZP do pracovni doby také prestavka v praci na jidlo a oddech.

V praxi byvajf ¢asto kladeny dotazy na moznost pouzivani jednoho OOPP vice zaméstnanci.
To Ize pouze v pripadé, Ze byla u¢inéna opateni, kterd zamezi ohroZeni zaméstnanct infekénimi
onemocnénimi (viz § 3 odst. 3 véta druha narizeni viady ¢. 390/2021 Sb.). Zaroven je tfeba mit
na paméti, ze i v pfipadé predavani si OOPP mezi vice zaméstnanci je nutné zajistit, aby OOPP
nebyly poSkozené a nadale plnily svou ochrannou funkci.

PRIKLAD 9

Z diivodu znacné obtiznosti Fddné dezinfekce se obecné spiSe nedoporucuje sdilet mezi vice za-
méstnanci ¢i opétovné pouZivat napr. zdtkové chrdnice sluchu (Spunty do usi) ¢i ochrannou obuv.
U ochranné obuvi je také tieba vzit v potaz skutecnost, Ze mezi jeji vlastnosti patii ¢asto i pFizpiiso-
beni se tvaru chodidla jejiho nositele, které nemusi odpovidat tvaru chodidla jiného zaméstnance,

jenz by obuv ndsledné poutZil.

V praxi se také casto objevuje otazka, po jaké dob& maji byt OOPP, zejména jde-li
o ochranné odévy a obuv, ménény. Na tuto otdzku neexistuje obecné platnd odpoved, nebot
v kazdém pripadé zdlezi napf. na povaze vykondvané prace, pracovnich podminkach, frekvenci
pouZivani ¢i na kvalité poskytovaného OOPP. Vzdy je vSak tfeba OOPP vyménit, jestlize u plvod-
niho skoncila jeho vyrobcem stanovena Zivotnost (¢asto uvedend v ndvodu k danému OOPP),
ztratil svoje funkéni viastnosti nebo Gcinnost proti vyskytujicim se rizikim anebo jeho pouzivani
predstavuje dalsf riziko (viz § 3 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.).

PRIKLAD 10

Jak bylo uvedeno v pfikladu 5, spolecnost Pfijedeme - postavime, s. r. 0., v ramci seznamu OOPP
pro vykon druhu prdce ,stavebni déInik” poskytuje svym zaméstnancim také ochranné bryle. Jejich
Zivotnost Cini podle ndvodu vyrobce 12 mésic.

Pred uplynutim doby Zivotnosti musi spolecnost ochranné bryle vyménit napr. v pfipadeé jejich mechanického
poskozeni, které by vedlo ke ztrdté jejich funkcnich viastnosti.

Zaméstnavatel je podle &8 104 odst. 4 ZP povinen pouZivani OOPP kontrolovat. Pravni
predpisy pritom nestanovi ¢etnost ani zplsob dané kontroly. V praxi Ize doporucit nejen vyse
uvedenou kontrolu spravného pouzivani OOPP v ndvaznosti na Uvodni proskoleni zamést-
nance, ale rovnéz pravidelnou kontrolu uzivani OOPP a také Fadnou evidenci téchto kontrol, aby
jejich provadéni ze strany zaméstnavatele bylo prokazatelné. V pfipadé, Ze by zaméstnavatel
danou kontrolu neprovadél nebo by toleroval nepouzivani nebo nespravné pouzivani OOPP,
mohlo by to mit nejen nasledky ve formé pfipadné pokuty ze strany inspekce prace (viz dale ¢ast
,Sankce ze strany inspekce prace”). Pokud by za takovych okolnosti doslo napf. k pracovnimu

% Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28. 3. 2024, sp. zn. 21 Cdo 1088/2023.
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Urazu zameéstnance, mohlo by dojit k neposkytnuti ¢i kraceni pojistného plnéni ze strany pojistov-
ny, u které je zameéstnavatel pojistén pro pripad odpovédnosti za Ujmu zplsobenou pracovnim
Urazem', a nelze vyloucit ani trestnépravni konsekvence.

Zaroven je tfeba upozornit na to, ze OOPP jsou majetkem zameéstnavatele, a zaméstna-
nec je tedy bez souhlasu zaméstnavatele nemUze pouzivat pro svou osobni potfebu (viz § 316
odst. 1 ZP). Zaméstnavatel pfitom nenf povinen pfi pfedani OOPP zaméstnanci zakazovat jejich
pouziti pro soukromé ucely ¢i prikazovat jejich uziti pouze a vylu¢né pro ucely vykonu zavislé
prace, tato povinnost vyplyva pro zaméstnance ze zékona.'”

PRIKLAD 11

Také pan Zahradnik pracuje u spolecnosti Pfijedeme - postavime, s. r. o., jako stavebni délnik
a v souladu se seznamem OOPP uvedenym v prikladu 5 mu byl jako OOPP poskytnut ochranny odév
(konkrétné kombinéza).

Pan Zahradnik tuto kombinézu nemdze bez dalsiho vyuZivat pri svych volnocasovych aktivitdch, napr. bé-
hem prdce na svém sadu.

UDRZBA OOPP

Zameéstnavatel je podle § 104 odst. 4 ZP povinen udrZzovat OOPP v pouZivatelném stavu. Jedna
se tedy zejména o radné skladovani OOPP, jejich dezinfekci, ¢isténi, prani ¢i opravy, ale téZ o prova-
dénf predepsanych revizi ¢i prohlidek. O udrzbé OOPP je tfeba vést radnou dokumentaci.

V pfipadé, kdy je zaméstnanci jako OOPP poskytnut pracovni odév, je mozné, aby se zamést-
nanec a zaméstnavatel dohodli, Ze €isténi a prani tohoto odévu si zaméstnanec bude zajis-
tovat sam, a zaméstnavatel mu za timto Ucelem poskytne finanéni pFispévek. Je vSak treba
zdUraznit, ze zaméstnanci nelze tuto povinnost jednostranné uloZit.

K dafiovym souvislostem uvedeného prispévku viz dale ¢ast Darové aspekty.

OOPP A UKONCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

V praxi byva také casto pokladana otdzka, jak nalozit s OOPP pfi skonéeni pracovnépravniho
vztahu zaméstnance.

Jak bylo uvedeno vySe, OOPP jsou majetkem zaméstnavatele, a zamé&stnanec je proto
povinen OOPP pfi skonceni zaméstnani zaméstnavateli vratit. Pokud by v pfipadé, Ze by za-
méstnanec zaméstnavateli OOPP nevratil, chtél zaméstnavatel zaméstnanci srazit Skodu vzniklou
nevracenim OOPP ze mzdy nebo z platu ¢i z odmény z nékteré dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér ¢i z jinych prijmud (napr. z odstupného), bylo by za timto Gcelem nutné uzavrit pi-
semnou dohodu o srazce ze mzdy."™

Je také mozné, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli, Ze si zaméstnanec pfi skon-
Cenf pracovnépravniho vztahu od zaméstnavatele OOPP odkoupi za cenu zohlednuijici jeho opo-
trebeni. Pfipadné zaméstnavatel mdze rozhodnout, Ze si zaméstnanec mdze OOPP ponechat.

10 Zaméstnavatelé zaméstnavajici alespon jednoho zaméstnance jsou pro pfipad své odpovédnosti za Skodu
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ze zakona pojisténi u jednoho ze dvou komer¢nich subjektd, kte-
rymi jsou Generali Ceska pojistovna, a. s., a Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurance Group. Z&konné
pojisténi se v3ak nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi maji podle zakona postaveni organizacni slozky statu.
Podrobnosti soucasné pravni Upravy zakonného pojisténi jsou feSeny zejména ve vyhlasce Ministerstva fi-
nanci €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znénf pozdéjsich predpisu.

™ Srov. rozsudek Nejvysstho soudu ze dne 29. 11. 2022, sp. zn. 21 Cdo 2464/2022.

12 Viz té7 odlvodnéni rozsudku Krajského soudu v Brné ze dne 18. 10. 2018, sp. zn. 30 Ad 9/2016.

13 Viz poznamka pod ¢arou €. 6.
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DANOVE ASPEKTY

Vydaje na pofizeni a tdrzbu OOPP jsou z pohledu zaméstnavatele danové uznatelnymi vy-
daji - viz § 24 odst. 2 pism. p) zdkona ¢. 586/1992 Sh., o danich z prijm0, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zékon o danich z prijm{"), ve spojeni s § 104 ZP. Hodnota OOPP pridéle-
nych zaméstnanci v€etné pripadného pFispévku zaméstnavatele poskytnutého na jejich
udrZovani se nepovazuje za pfijem ze zavislé ¢innosti, neni tedy predmétem dané z pfijmu
na strané zaméstnance - viz § 6 odst. 7 pism. b) zékona o danich z pfijm0 a nepod|éhd ani odvo-
ddim na sociéIni a zdravotni pojistént.

Zatimco samotné OOPP nemUze zaméstnavatel nahrazovat penéznim plnénim, prispévky
na jejich udrzovani mohou byt poskytovany i v penézni formé. Podle § 6 odst. 8 zdkona o danich
z prijim0 je mozné tyto vydaje hradit i pausalni ¢astkou, oviem vyse pausdlu musi byt proka-
zatelné stanovena na zékladé kalkulace skutecnych vydajd, véetné pripadného prepoctu, dojde-li
ke zméné podminek, za nichZ byl pausal stanoven. Kalkulace je tak odlvodnénim vyse stanove-
ného pausalu, ktery proto nezavisi na Uvaze a finan¢ni situaci zameéstnavatele, ale musi se odvijet
od vydajli zaméstnancem redlné vynalozenych na uidrzbu OOPP. V pfipadé, Ze Udrzbu dfive zajisto-
val za obdobnych podminek zaméstnavatel, Ize samoziejmé vychazet i z jim vynalozenych &astek.

Pokud pfi ukonceni zaméstnani zaméstnanec OOPP nevrati, ale ponecha si je nebo je za-
koupf za nizsi nez obvyklou cenu, je nutné zohlednit, Ze pFijmem zaméstnance je podle § 6
odst. 3 zdkona o danich z prijmd i €astka, o kterou je Uhrada zaméstnavateli za poskytnuté
pInéni niZsi neZ cena podle zdkona €. 151/1997 Sb., o ocefovani majetku a 0 zméné né-
kterych zdkond (zédkon o ocenovani majetku), ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo cena, kterou
zaméstnavatel Uctuje jinym osobam.

SANKCE ZE STRANY INSPEKCE PRACE

Z Ro¢ni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akcf Statniho Uradu inspekce prace za rok 20244
vyplyva, Ze mezi €asto zjiSténé nedostatky v oblasti OOPP patfi napr. nezajisténi dostatecného
poctu OOPP, pridélovani OOPP a7 po uplynuti zkusebni doby z dvodu vysoké fluktuace zamést-
nancl, nevypracovani ¢i nedostatecnd aktualizace seznam( OOPP, nedostatecnd kontrola pouzivani
pridélenych OOPP i nerespektovani doby pouzitelnosti pridélenych OOPP podle navodu vyrobce.

PoruSenf povinnosti zaméstnavatele spocivajici v neposkytnutf ¢i bezplatném neposkytnutf
OOPP, neudrzovani OOPP v pouzivatelném stavu ¢i nedostatecné kontrole jejich pouzivani pfi-
tom mdze vést k ulozeni pokuty ze strany inspekce préce, a to aZ do vySe 2 000 000 KE (viz ze-
jména 8 17 odst. 1 pism. g) a h) a odst. 2 pism. d) a 8 30 odst. 1 pism. g) a h) a odst. 2 pism. d)
zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préace, ve znéni pozdéjsich predpist).

ZAVER

Z textu uvedeného vyse tedy vyplyva, Ze zaméstnavatelé by své povinnosti tykajici se poskyto-
vani OOPP neméli brat na lehkou vahu. Méli by disponovat dokumentaci tykajici se OOPP radné
zpracovanou podle pravnich a ostatnich predpist, zejména tedy seznamem OOPP, dalsimi doku-
menty ohledné zplsobu, podminek a doby pouzivani OOPP ¢i pisemnymi potvrzenimi o prevzeti
OOPP ze strany zaméstnancd. Zaméstnavatelé by méli pouzivani OOPP fadné kontrolovat a zajis-
tit téZ jejich udrzbu, pricemz oboji by méli mit fadné zdokumentované. Naklady na pofizeni OOPP
i jejich udrzbu jdou vZdy k tiZzi zaméstnavatele, coz ma i své danové souvislosti. NedodrZzovani po-
vinnosti v oblasti OOPP mUze vést nejen k sankcim ze strany inspekce préce, ale téZ k fatélnim
nasledkdim spocivajicim v zdvazném poskozenf zdravi ¢i smrti zaméstnance, které mohou mit
i trestnépravni konsekvence.

9 Dostupna on-line na: https://www.suip.cz/documents/20142/43684/SUIP_souhrnna_zprava_o_vysledcich_kontrol-
nich_akci_za_rok 2024.pdf/fb9edaf-67a1-67eb-54f3-0c3e88e9f9d42t=1749454931506
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